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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 おそうじのKCS 担当者名 前原　俊和

活動場所：宮崎市内（移動時間30分圏内）

実施日程：月～金（会社カレンダーによる）

実施時間：9：30～14：30

施設外就労の概要

不動産・賃貸物件の管理、土地の整備や管理

利用者数：全体20名

小規模賃貸物件の管理（7名）

実施した結果：収益の確保や新規事業の提案が出来る。

また利用者の一般就労への移行に繋がる。

得られた成果：安定した作業量や、対応力が養える。

幅広い作業など経験値を積むことが出来た。

課題点：賃金の確保等、質の向上を目指しスキルアップが

出来るよう企業側と打合せを行い、利用者レベルに応じた

作業提供が出来るようになる。

活動利用者のコメント

Oさん：作業準備も皆で協力し合い、

作業をスムーズに行えている。

Yさん：昔の経験から個人で作業することが

多かったが新しい仲間とも

コミュニケーションが取れている。

Kさん：将来的に一般就労に向け地域の企業などで

働けるよう日々の就労で腕を磨いている。

地域連携活動のねらい：地元企業との連携により

作業がしやすい環境で行え利用者が就労を目指しやすくなる。

地域にとってのメリット：人手不足の解消や幅広い作業が

行え、大手企業からの新規受注に繋がる。

対象者にとってのメリット：色々な分野での作業が行え、

選択肢の幅が広がり、就職を目指しやすい環境が整っている。

連携した結果に対する意見または評価

今までは自社のスタッフで対応していた事でも、フラワーさんの利用者さん方々で対応して頂き、

手間が掛からなくなりました。その分、他の作業にも力を回せられ取引会社さんとの打合せや、要望に応えられ

少々無理な依頼にも応じれるようになりました。今では心強い存在になっています。

今後も良いビジネスパートナーして歩み続けていきたいと考えています。

今回の評価につきましては、大変満足のいく満点評価とさせて頂きます。

今後の連携強化に向けた課題

企業などに依頼し様々な作業を行わせて頂き、利用者個々のスキルアップや経験を積み一般就労への

選択肢を広げられるよう提供体制の強化をしていく。また満足のいくサービスが行えれるよう地域企業の方への

障がい特性の理解を深め、地域企業との助け合いなど就労面の遣り甲斐が持てれるよう新規営業や取引先との

関係を強化していく。
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